
SRAL - Stichting Restauratie Atelier Limburg - is een restauratieatelier dat met een multidisciplinair 
team van 16 restauratoren conserveringsbehandelingen en restauraties uitvoert in verschillende  
disciplines: schilderijen, beelden en polychrome objecten, goudleer, moderne kunst, muurschilderingen 
en historische binnenruimten. In bijna 40 jaar hebben we ervaring opgebouwd met een geïntegreerde 
aanpak van uiteenlopende projecten, variërend van individuele schilderijen tot omvangrijke interieurs. 
Vanuit de praktijk komen concrete vraagstukken naar boven. SRAL heeft de mogelijkheid om deze te 
koppelen aan theoretische kennis en onderzoek, waardoor we innovatieve oplossingen kunnen ontwik-
kelen, toepassen en delen met het veld. 

Als aanvulling op ons team zoeken wij een ervaren

Restaurator Historische Binnenruimten

Werkgebied:		  Nederland, bij voorkeur woonachtig in midden Nederland
Dienstverband: 	 aanstelling voor een jaar, met uitzicht op vaste aanstelling 
Uren per week: 	 36 - 40 uur 
Salarisniveau: 		  Schaal 10, CAO Museum – inschaling gebaseerd op kennis en ervaring
Maandsalaris: 		  € 3.977 – € 5.169 bruto bij 40-urig dienstverband
Opleidingsniveau: 	 Universitaire Master, met een aantal jaren werkervaring

Functieomschrijving

Als restaurator Historische Binnenruimten (HB) voer je zelfstandig of in samenwerking met het team HB 
en/of Schilderijen verschillende werkzaamheden uit, van kleurhistorisch onderzoek, analyse van com-
plexe situaties in interieurs - wat betreft historische samenhang, degradatie van materialen en klimaat-
risico’s - advisering, het opstellen van behandelvoorstellen en offertes tot de uitvoering op locatie en 
verslaglegging met fotografie en digitale documentatie. Je bent in staat om een project volledig uit te 
voeren, binnen de deadline en volgens offerte en voorstel. Je hebt ruime ervaring met stratigrafisch on-
derzoek, microscopische analyse, interpretatie van verfdwarsdoorsnedes en het vertalen naar concrete 
voorstellen voor de klant. De HB-restaurator is projectverantwoordelijke binnen SRAL en legt als zoda-
nig tussentijds verantwoording af over de voortgang van projecten in het projectoverleg.

Competenties

Je beschikt over uitstekende communicatievaardigheden en een open en actieve werkhouding. Je hebt 
ervaring met het brede scala aan klanten en partijen in het werkveld. Je bent wervend en enthousiast 
over je vak en in staat dit over te brengen richting opdrachtgevers, van eigenaren van een pand tot grote 
overheidsinstellingen. Daarnaast werk je professioneel samen met bijvoorbeeld restauratiearchitecten, 
vergunningverlenende overheden en restauratie- en decoratieschilders, volgens richtlijnen en kaders 
van het Nederlandse monumentenbeleid en de RCE. Je werkt graag samen met collega’s, waarmee je 
vakinhoudelijk werkoverleg voert en soms begeleid je ook collega’s en stagiaires.
Je hebt aantoonbare ervaring in het brede HB-vakgebied dat loopt van middeleeuwse gewelfschilde-
ringen, rijke paleis- en kasteel interieurs tot 20e-eeuwse herenhuizen en naoorlogse schilderingen in 
overheidsgebouwen, scholen en kerken. 
Je hebt een goede beheersing van het Nederlands en Engels, zowel mondeling als schriftelijk. Je bent in 
het bezit van rijbewijs B en bij voorkeur ook van gangbare certificeringen zoals VCA vol, hoogwerker etc. 



Werken bij SRAL 

We zijn met onze atelierruimtes gevestigd in Maastricht en werken daarnaast veel op locatie door heel 
Nederland. Regelmatig ben je in Maastricht voor overleg of onderzoek en verder werk je thuis of op 
locatie. Afhankelijk van de locatie zijn de werkzaamheden op de steiger of hoogwerker, zowel binnen als 
buiten. In Maastricht beschikken we over een goed geoutilleerd laboratorium, microscopie-kamer, een 
fotostudio en een uitgebreide restauratie vakbibliotheek. 
Regelmatig geven we lezingen en publiceren we over interessante projecten en onderzoeken, in grote 
onderzoeksprojecten werken we samen met RCE, UvA en Universiteit van Maastricht. Internationaal 
staan we op de kaart met innovatieve workshops op restauratie gebied en delen we kennis in expert-
meetings en op internationale restauratiecongressen. 

Wat biedt SRAL:

•	 Werken aan toonaangevende restauratieprojecten in Nederland 
•	 Samenwerking en begeleiding binnen een multidisciplinair team
•	 Mogelijkheden tot scholing en doorontwikkeling, behalen certificeringen
•	 Arbeidsvoorwaarden passend bij ervaring en expertise, inschaling in schaal 10 van de  
	 CAO Museum (minimaal € 3.977 tot maximaal € 5.169 op basis van 40 uur per week)
•	 Een ruime vakantieregeling, 25 vaste vrije dagen en 13 extra adv-dagen (o.b.v. 40 uur)
•	 Telefoonvergoeding, laptop en werkkleding
•	 Reiskostenvergoeding, rekening houdend met reistijd bij werk op locatie 

SRAL volgt het eigen Personeelshandboek voor arbeidsvoorwaarden, goedgekeurde versie 1 jan. 2026, 
maar volgt wel het salarishuis van CAO Museum.

Interesse?

Stuur je motivatiebrief en cv voor 15 maart naar hr@sral.nl. De sollicitatiegesprekken zijn gepland in 
april/ mei, starten per 1 juli 2026.
Voor inhoudelijke vragen kun je contact opnemen met Lydia Beerkens via 043-3218444. 

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.

The conservation institute


